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  爭取成功!生活指數調整與公務員看齊  

  

相信大家都已收到昨日由副校長廖柏偉教授發出的電郵，宣佈大學將向

校董會建議生活指數調整與公務員看齊，即按政府劃分的職級分野，加

薪 4.62% 或 4.96%，並且自負盈虧項目同事亦將受惠。（本會將於下次

通訊解釋校方建議職級劃分的方法。）如無意外，校董會一旦通過，中

大將成為八大院校中加薪幅度最高的一所！ 

這個消息對員工總會成員及一眾中大同工來說，無疑是一大喜訊。由於

政府給大學作生活指數調整的撥款只以 2003 年的人手編制計算，而且不

包括自負盈虧項目的人手，本會過去幾個月來，聽到不少「潑冷水」的

聲音，認為不論員工總會如何爭取，校方都不會補貼餘額，令全人受惠

的。現在事實證明，只要我們的要求合理，目標明確，堅持發聲，團結

就是力量！我們認為校方今次大方承擔額外開支，是值得表揚之舉，更

值得其他院校及資助機構參考！ 

本會將於 8 月 16 日中午舉行會員大會（詳情見下段），同時慶祝爭取加

薪成功，希望大家能踴躍參加！ 

此外，再次呼籲大家，如果你認同我們的工作，請加入工會！ 

下載入會表格 

 

      

  預防職業性失聰展覽暨會員招募週  



  

8 月 1 日至 8 月 10 日 

時間：中午 12 時至下午 2 時（星期六、日及公眾假期除外） 

地點：本部文化廣場側展覽位 

物業管理處及校園發展處不少員工經常要於噪音環境工作，加上近年校

園地盤處處， 不少文職同事的工作環境亦往往受噪音影響。 有見及

此，員工總會特別舉辦展覽及有獎問答遊戲， 加強同事對工作間噪及職

業性失聰的認識， 請同事踴躍參加！ 

凡本會會員及於中大校園工作之建築工人參加「預防職業性失聰問答遊

戲」， 可獲贈伸縮雨傘一把。參加方法：即場填寫問答遊戲表格，即場

領取雨傘， 或把表格內部傳遞至「中大員工總會」，本會將聯絡閣下安

排領取雨傘。每人只可參加一次。 

本會同場進行會員招募，如果你認同我們的工作方向， 請即加入員工總

會，並呼籲你的同事參加！ 

共同爭取權益，團體才是力量！ 

* 是次活動由職業性失聰補償管理局贊助  

 
網址：www.odcb.org.hk 

查詢電話：2723 1288  

 

      

  員工總會第四屆會員大會暨午餐自助餐聚會  

  

2007 年 8 月 16 日（星期四） 

時間：中午 12 時 30 分至下午 2 時 

地點：本部范克廉樓美國三文治公司（學生飯堂後面部份） 

嘉賓（暫訂；按筆劃序） 

李卓人議員（職工盟秘書長兼立法會議員） 

阮健驄先生（人事處副處長） 

梁少光先生（秘書長） 

陳竟明教授（本會名譽顧問） 

陳鎮榮先生（財務長） 



莊耀洸律師 （本會法律顧問） 

譚必成先生 （物業管理處處長 ）  

議程 

 2006-07 年度工作及財政報告 

 「薪酬調整及人事措施意見調查」結果簡報  

 宣佈理事會人事消息  

員工總會的工作在加薪聲中穩步踏入第四年，是次會員大會將回顧過去

一年工作， 

同時與各位慶祝第一階段加薪！希望各位會員能踴躍出席！！ 

自助餐費用：會員 $45  非會員＄55 

請致電 8117 4594（KK）或 6139 0344（威院 Peter）報名。 

如有會員希望參加會員大會，但選擇不享用自助午餐，亦請與 KK 聯

絡，以便作出安排。 

 

 


